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Θέμα: «Διάθεση διαδικτυακών υπηρεσιών στο πληροφοριακό σύστημα «HUB ΕΕΕ ΟΠΕΚΑ» 
του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης».

Α Π Ο Φ Α Σ Η
Ο  ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:

1. Των παρ. 2,3 και 5  του άρθρου 47 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, 
διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα 
ζητήματα» (Α’ 134).

2. Του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 
(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» ( A’184) 
και ιδίως την παρ. 51 του άρθρου 107 σε συνδυασμό με το άρθρο 84.

3. Του ν. 2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» (Α’45).

4. Του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών 
και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ.

5. Του ν. 4624/2019  «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής 
του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/680» (Α’ 137).

6. Του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση 
και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών 
μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),
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7. Του π.δ.  79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
8. Του π.δ. 40/2020 «Οργανισμός Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης» (Α’ 85).
9. Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που 

κυρώθηκε με το άρθρο 1 του π.δ. 63/2005 "Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για τη κυβέρνηση 
και τα κυβερνητικά όργανα" (Α' 98).

10. Της υπ’ αριθμ. 132054/29-11-2019 απόφασης του Υπουργού Επικρατείας με θέμα «Διάθεση  
διαδικτυακών υπηρεσιών  από τα δεδομένα του Πληροφοριακού Συστήματος «Μητρώο 
Πολιτών» του Υπουργείου Εσωτερικών στην Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων 
Δημόσιας Διοίκησης» (Β΄4397).

11. Την Κοινή Υπουργική απόφαση υπ' αριθ. 24596/18-5-2023 (Β΄ 3399) με θέμα "Αντικατάσταση 
της υπ’ αριθ. 6810 ΕΞ 2021 κοινής υπουργικής απόφασης “Λειτουργία Εθνικού Μητρώου 
Επικοινωνίας (Ε.Μ.Επ., ΦΕΚ Β΄ 988).

12. Των αρ. 4 και 47 του ν. 4520/2018 «Μετεξέλιξη του Οργανισμού Γεωργικών Ασφαλίσεων σε 
Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ) και λοιπές 
διατάξεις», όπως ισχύει (Α’ 30).

13. Του Ν. 3607/2007 «Σύσταση και καταστατικό της «Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Κοινωνικής 
Ασφάλισης Α.Ε.» (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.) και λοιπές ασφαλιστικές και οργανωτικές διατάξεις» (Α'245), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τον Ν. 5263/2025 «Ίδρυση Ελληνικού Εργοστασίου 
Τεχνητής Νοημοσύνης –Συνεποπτεία της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. από τα Υπουργεία Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης και Υγείας- Λοιπές διατάξεις» (Α ́ 238).

14. Της ΠΟΛ 1065/2014 με θέμα "Συμπλήρωση - τροποποίηση των Αποφάσεων Γενικού 
Γραμματέα Δημοσίων Εσόδων ΠΟΛ.1274/27.12.2013 και ΠΟΛ 1275/27.12.2013 (Β΄ 3398) περί 
Αποδεικτικού Ενημερότητας και περί Βεβαίωσης οφειλής άρθρου 12 Ν. 4174/2013 (Α΄ 170), 
όπως ισχύει" (Β΄642).

15. Του άρθρου 29 του ν. 4659/2020 «Επίδομα γέννησης και λοιπές διατάξεις», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. (ΦΕΚ 21/Α/03-02-2020)

16. Του άρθρου 235 του ν. 4389/2016 «Επείγουσες διατάξεις για την εφαρμογή της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων και άλλες διατάξεις», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 94/Α/27-05-2016)

17. Του άρθρου 22 του ν. 4445/2016 «Εθνικός Μηχανισμός Συντονισμού, Παρακολούθησης και 
Αξιολόγησης των Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, ρυθμίσεις για την 
κοινωνική αλληλεγγύη και εφαρμοστικές διατάξεις του ν. 4387/2016 (Α΄ 85) και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 236/Α/19-12-2016)

18. Του άρθρου 22 του ν. 4549/2018 «Διατάξεις για την ολοκλήρωση της Συμφωνίας 
Δημοσιονομικών Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2019-2022 και λοιπές διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει (ΦΕΚ 105/Α/14.06.2018)

19. Των άρθρων 4, 9 και 15 του ν. 4756/2020 «Μέτρα ενίσχυσης των εργαζομένων και ευάλωτων 
κοινωνικών ομάδων, κοινωνικοασφαλιστικές ρυθμίσεις και διατάξεις για την ενίσχυση 
των ανέργων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 235/Α/26.11.2020)

20. Του άρθρου 136 του ν. 4808/2021 «Για την Προστασία της Εργασίας Σύσταση Ανεξάρτητης 
Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» Κύρωση της Σύμβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 
για την εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας Κύρωση της Σύμβασης 
187 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τo Πλαίσιο Προώθησης της Ασφάλειας και της 
Υγείας στην Εργασία Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 για την ισορροπία μεταξύ της επαγγελματικής και 
της ιδιωτικής ζωής, άλλες διατάξεις του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και 
λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. (ΦΕΚ Α 101/19.6.2021)
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21. Την Κοινή Υπουργική Απόφαση υπ΄αριθμ.  Δ13/οικ./53923/23-7-2021 (άρθρα 3,4,6, και 7) 
«Τροποποίηση των όρων και των προϋποθέσεων εφαρμογής του προγράμματος Ελάχιστο 
Εγγυημένο Εισόδημα», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. (ΦΕΚ 3359/Β/28-07-2021).

Β. Την υπ’ αριθμ. 118944 ΕΞ 2019 απόφαση του Υπουργού Επικρατείας «Λειτουργία Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης 
του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης» (Β΄ 3990).

Γ. Το υπ’ αριθ. ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ 1140220 ΕΞ 2019/11-10-2019 έγγραφο της Α.Α.Δ.Ε. προς την ΓΓΠΣΨΔ 
με θέμα «Έναρξη παραγωγικής λειτουργίας διαδικτυακών υπηρεσιών για τη χορήγηση στοιχείων 
από την Α.Α.Δ.Ε. σε τρίτους φορείς».

Δ. Το υπ’ αριθμ. 4384/04-02-2026 έγγραφο της ΓΓΠΣΨΔ προς την ΑΑΔΕ με θέμα «Αίτημα διάθεσης 
στοιχείων από τη φορολογική δήλωση στον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ)» για την διαδικτυακή υπηρεσία «Στοιχεία από τη Φορολογική Δήλωση για 
τη Στεγαστική Συνδρομή Ανασφάλιστων Υπερηλίκων»   μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της 
Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.» (αίτημα 45341).

Ε. Το υπ’ αριθ. ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ ΕΜΠ 10069 ΕΞ 2026 /20-02-2026 απαντητικό έγγραφο της Α.Α.Δ.Ε. προς 
την ΓΓΠΣΨΔ με θέμα «Αίτημα διάθεσης στοιχείων από τη φορολογική δήλωση στον Οργανισμό 
Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ)» για την διαδικτυακή υπηρεσία 
«Στοιχεία από τη Φορολογική Δήλωση για τη Στεγαστική Συνδρομή Ανασφάλιστων Υπερηλίκων»   
μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.» (αίτημα 45341)

ΣΤ.  Το υπ’ αριθμ. 8071/04-03-2026 έγγραφο της ΓΓΠΣΨΔ προς την ΑΑΔΕ με θέμα «Αίτημα διάθεσης 
στοιχείων οικογενειακής κατάστασης στον Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ)» για την διαδικτυακή υπηρεσία «Στοιχεία οικογενειακής κατάστασης από 
το φορολογικό μητρώο»  μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.» (αίτημα 43367).

Ζ. Το υπ’ αριθ. ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ 181323 ΕΞ 2026/09-03-2026 απαντητικό έγγραφο της Α.Α.Δ.Ε. προς την 
ΓΓΠΣΨΔ με θέμα «Αίτημα διάθεσης στοιχείων οικογενειακής κατάστασης στον Οργανισμό

Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ)» για την διαδικτυακή υπηρεσία 
«Στοιχεία οικογενειακής κατάστασης από το φορολογικό μητρώο» μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.» (αίτημα 43367).

Η. Τα αιτήματα διαλειτουργικότητας υπ’ αριθμ. 43378/27-11-2025, 43380/27-11-2025, 43376/27-
11-2025, 43370/27-11-2025, 43372/27-11-2025, 45341/29-01-2026 και 43367/27-11-2025 του 
Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης στην Ε.Δ.Α. του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας (ΚΕ.Δ.) της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ για τις διαδικτυακές υπηρεσίες «Υπηρεσία λήψης 
πληροφοριών για καταρτιζόμενους Σ.Α.Ε.Κ.», «Στοιχεία Πιστοποιητικού Αναπηρίας ΚΕΠΑ», 
«Πιστοποιητικά Δημοτολογικής Αστικής Κατάστασης», «Στοιχεία για κατάσταση απασχόλησης 
(ΕΡΓΑΝΗ)», «Πληροφορίες Φορολογικού Μητρώου (Α.Α.Δ.Ε)» , «Στοιχεία από την Φορολογική 
Δήλωση για την Στεγαστική Συνδρομή Ανασφάλιστων Υπερηλίκων» και «Στοιχεία οικογενειακής 
κατάστασης από Φορολογικό Μητρώο», αντίστοιχα.

Θ. Τα έγγραφα υπ’αριθμ. 5898/24-03-2026, 5901/26-03-2026, 5891/20-03-2026, 5896/24-03-2026, 
5897/24-03-2026, 5909/26-03-2026 και 5895/24-03-2026  του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για τις διαδικτυακές υπηρεσίες «Υπηρεσία λήψης πληροφοριών για 
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καταρτιζόμενους Σ.Α.Ε.Κ.», «Στοιχεία Πιστοποιητικού Αναπηρίας ΚΕΠΑ», «Πιστοποιητικά 
Δημοτολογικής Αστικής Κατάστασης», «Στοιχεία για κατάσταση απασχόλησης (ΕΡΓΑΝΗ)», 
«Πληροφορίες Φορολογικού Μητρώου (Α.Α.Δ.Ε)» , «Στοιχεία από την Φορολογική Δήλωση για την 
Στεγαστική Συνδρομή Ανασφάλιστων Υπερηλίκων» και «Στοιχεία οικογενειακής κατάστασης από 
Φορολογικό Μητρώο», αντίστοιχα, με θέμα την ένταξη σε παραγωγική λειτουργία των διαδικτυακών 
υπηρεσιών.

Ι. Την ανάγκη διασφάλισης της εναρμόνισης της διαλειτουργικότητας των διαδικτυακών υπηρεσιών 
των Φορέων του Δημοσίου και του ευρύτερου Δημοσίου Τομέα με το στρατηγικό σχεδιασμό. 

ΙΑ. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

ΙΒ. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
Άρθρο 1 

1. Τη διάθεση των κάτωθι διαδικτυακών υπηρεσιών στο πληροφοριακό σύστημα «HUB ΕΕΕ ΟΠΕΚΑ» 
του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης:

α) διαδικτυακή υπηρεσία «Υπηρεσία λήψης πληροφοριών για καταρτιζόμενους Σ.Α.Ε.Κ.» με τις 
κάτωθι μεθόδους:

 Έλεγχος εγγραφής/ανανέωσης εγγραφής καταρτιζόμενου Σ.Α.Ε.Κ. σε εξάμηνο φοίτησης.
 Έλεγχος κατοχής Βεβαίωσης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Β.Ε.Κ.).

Σκοπός χρήσης της διαδικτυακής υπηρεσίας είναι ο ΟΠΕΚΑ  να διασταυρώνει παρεχόμενα 
στοιχεία ηλεκτρονικά, άμεσα και αυτοματοποιημένα σε επίπεδο αίτησης του επιδόματος 
“Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” στο αντίστοιχο Πληροφοριακό Σύστημα που φιλοξενεί και 
διαχειρίζεται η Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.(πρώην ΗΔΙΚΑ). Υλοποιώντας την αντίστοιχη 
διαλειτουργικότητα το Π.Σ. “Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” θα διασταυρώνει 
αυτοματοποιημένα σε επίπεδο αίτησης και μεταγενέστερα όπου απαιτείται, τα στοιχεία για 
καταρτιζόμενους που φοιτούν ή έχουν φοιτήσει σε Δημόσιο ή Ιδιωτικό Ι.Ε.Κ. από το Υπουργείο 
Παιδείας (ΠΗΓΑΣΟΣ) των δηλωθέντων μελών του νοικοκυριού, αντλώντας τις απαραίτητες 
πληροφορίες από το Υπουργείο Παιδείας μέσω του ΚΕΔ, ώστε να διασφαλίζεται η παροχή της 
ενίσχυσης στους πραγματικά δικαιούχους.

β) διαδικτυακή υπηρεσία «Στοιχεία Πιστοποιητικού Αναπηρίας ΚΕΠΑ»  με την μέθοδο «Λήψη 
στοιχείων πιστοποιητικού αναπηρίας ΚΕΠΑ, μόνο με ποσοστό (χωρίς περιγραφή πάθησης)»

Σκοπός διάθεσης της διαδικτυακής υπηρεσίας είναι ο ΟΠΕΚΑ να διασταυρώνει παρεχόμενα 
στοιχεία αναπηρίας ηλεκτρονικά, άμεσα και αυτοματοποιημένα σε επίπεδο αίτησης του 
επιδόματος “Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” στο αντίστοιχο Πληροφοριακό Σύστημα που 
φιλοξενεί και διαχειρίζεται η Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. (πρώην ΗΔΙΚΑ). Υλοποιώντας την αντίστοιχη 
διαλειτουργικότητα το Π.Σ. “Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” θα διασταυρώνει 
αυτοματοποιημένα σε επίπεδο αίτησης και μεταγενέστερα όπου απαιτείται, τα στοιχεία και το 
πιστοποιητικό αναπηρίας του αιτούντος, αντλώντας τις απαραίτητες πληροφορίες από το ΚΕΠΑ 



5

μέσω του ΚΕΔ, ώστε να διασφαλίζεται η παροχή της ενίσχυσης στους πραγματικά δικαιούχους. 

γ) διαδικτυακή υπηρεσία «Πιστοποιητικά Δημοτολογικής Αστικής Κατάστασης» με τις κάτωθι 
μεθόδους:

 Λήψη Πιστοποιητικού Γέννησης (μόνο πληροφορίες).
 Πλήθος Τέκνων.
 Λήψη Πιστοποιητικού Οικογενειακής Κατάστασης (μόνο πληροφορίες).
 Λήψη πιστοποιητικού  εγγύτερων συγγενών (μόνο πληροφορίες).
 Λήψη εγγύτερων συγγενών με προσωπικά στοιχεία.
 Αναζήτηση οικογενειακών μερίδων πολίτη και γονέων.
 Βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης του πολίτη με βάση τον κωδικό δήμου και τον 

αριθμό μερίδας.
 Λήψη γραμμογραφημένων εγγραφών της οικογενειακής κατάστασης και των τέκνων 

(ανήλικα και ενήλικα) ενός πολίτη, ανεξαρτήτως οικογενειακής μερίδας.

Σκοπός χρήσης της διαδικτυακής υπηρεσίας είναι ο ΟΠΕΚΑ  να διασταυρώνει ηλεκτρονικά, άμεσα 
και αυτοματοποιημένα την εν λόγω προϋπόθεση σε επίπεδο αίτησης και απόδοσης του 
επιδόματος “Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” στο αντίστοιχο Πληροφοριακό Σύστημα που 
φιλοξενεί και διαχειρίζεται η Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. (πρώην ΗΔΙΚΑ). Υλοποιώντας την αντίστοιχη 
διαλειτουργικότητα το Π.Σ. “Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” θα διασταυρώνει 
αυτοματοποιημένα σε επίπεδο αίτησης και μεταγενέστερα όπου απαιτείται, τις πληροφορίες και 
τα στοιχεία επικοινωνίας των αιτούντων αλλά και των μελών του νοικοκυριού με service που 
παρέχει το Μητρώο Πολιτών του Υπουργείου Εσωτερικών μέσω ΚΕΔ, ώστε να διασφαλίζεται η 
ορθή απόδοση της παροχής στους πραγματικά δικαιούχους.

δ) διαδικτυακή υπηρεσία «Στοιχεία για κατάσταση απασχόλησης (ΕΡΓΑΝΗ)» με τις κάτωθι 
μεθόδους:

 Στοιχεία Απασχόλησης του εργαζομένου με βάση τον ΑΦΜ του
 Στοιχεία εργασιακής κατάστασης του εργαζομένου για μια συγκεκριμένη ημερομηνία με 

βάση τον ΑΦΜ του εργαζομένου

Σκοπός χρήσης της διαδικτυακής υπηρεσίας είναι ο ΟΠΕΚΑ να διασταυρώνει ηλεκτρονικά, άμεσα 
και αυτοματοποιημένα την εν λόγω προϋπόθεση σε επίπεδο αίτησης και απόδοσης του 
επιδόματος “Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” στο αντίστοιχο Πληροφοριακό Σύστημα που 
φιλοξενεί και διαχειρίζεται η Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. (πρώην ΗΔΙΚΑ). Υλοποιώντας την αντίστοιχη 
διαλειτουργικότητα το Π.Σ. “Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” θα *διασταυρώνει 
αυτοματοποιημένα σε επίπεδο αίτησης και μεταγενέστερα όπου απαιτείται, το ύψος της ακίνητης 
περιουσίας με service που παρέχει η ΑΑΔΕ μέσω ΚΕΔ, ώστε να διασφαλίζεται η ορθή απόδοση 
της παροχής στους πραγματικά δικαιούχους.
Επιπλέον για το WS ΤΑΑ-PLANET-EKT2_026 σκοπός είναι σε όλες τις αιτήσεις για το επίδομα 
ελάχιστου εγγυημένου εισοδήματος να πιστοποιείται η άσκηση μισθωτής ή μη εργασίας, ώστε να 
διασφαλίζεται η έγκυρη ηλεκτρονική διασταύρωση στοιχείων. Κριτήριο λήψης του «Ελάχιστου 
Εγγυημένου Εισοδήματος» είναι το ύψος της ακίνητης περιουσίας του νοικοκυριού.

ε) διαδικτυακή υπηρεσία «Πληροφορίες Φορολογικού Μητρώου (Α.Α.Δ.Ε)» με την μέθοδο 
«Αναζήτηση πληροφοριών από το Φορολογικό Μητρώο βάσει ΑΦΜ». 
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Σκοπός χρήσης της διαδικτυακής υπηρεσίας είναι ο ΟΠΕΚΑ  να διασταυρώνει ηλεκτρονικά, άμεσα 
και αυτοματοποιημένα την εν λόγω προϋπόθεση σε επίπεδο αίτησης και απόδοσης του 
επιδόματος “Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” στο αντίστοιχο Πληροφοριακό Σύστημα που 
φιλοξενεί και διαχειρίζεται η Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. (πρώην ΗΔΙΚΑ). Υλοποιώντας την αντίστοιχη 
διαλειτουργικότητα το Π.Σ. “Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” θα διασταυρώνει 
αυτοματοποιημένα σε επίπεδο αίτησης και μεταγενέστερα όπου απαιτείται, το ύψος της ακίνητης 
περιουσίας με services που παρέχει η ΑΑΔΕ μέσω ΚΕΔ, ώστε να διασφαλίζεται η ορθή απόδοση 
της παροχής στους πραγματικά δικαιούχους. Κριτήριο λήψης του Ελάχιστου Εγγυημένου 
Εισοδήματος είναι το ύψος της ακίνητης περιουσίας του νοικοκυριού.

στ) διαδικτυακή υπηρεσία «Στοιχεία από τη Φορολογική Δήλωση για την Στεγαστική Συνδρομή 
Ανασφάλιστων υπερηλίκων» με την μέθοδο «Έλεγχος μισθωτηρίων που έχει στο όνομά του ο 
αιτών και λήψη λίστας μισθωτηρίων στο όνομα του αιτούντος για το δοθέν φορολογικό έτος».

Σκοπός χρήσης της διαδικτυακής υπηρεσίας είναι  ο ΟΠΕΚΑ να διασταυρώνει ηλεκτρονικά, άμεσα 
και αυτοματοποιημένα τυχόν ύπαρξη εισοδημάτων από άλλες πηγές και συγκεκριμένα από 
μισθωτήρια, αντλώντας τις απαραίτητες πληροφορίες από την ΑΑΔΕ, ώστε να διασφαλίζεται η 
παροχή της ενίσχυσης “Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” στους πραγματικά δικαιούχους με βάση 
τα κριτήρια ένταξης.

ζ) διαδικτυακή υπηρεσία «Στοιχεία οικογενειακής κατάστασης από Φορολογικό Μητρώο» με την 
μέθοδο «Λήψη στοιχείων οικογενειακής κατάστασης με βάση τον ΑΦΜ».

Σκοπός χρήσης της διαδικτυακής υπηρεσίας είναι ο ΟΠΕΚΑ διασταυρώνει ηλεκτρονικά, άμεσα και 
αυτοματοποιημένα τα στοιχεία οικογενειακής κατάστασης του αιτούντος, αντλώντας τις 
απαραίτητες πληροφορίες από την ΑΑΔΕ για τη σύνθεση του νοικοκυριού (μονογονεϊκή 
οικογένεια), ώστε να διασφαλίζεται η παροχή της ενίσχυσης “Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα” 
στους πραγματικά δικαιούχους με βάση τα κριτήρια ένταξης.

2. Οι διαδικτυακές υπηρεσίες της παραγράφου 1, διατίθενται σύμφωνα με τα αρ. 4 και 47 του ν. 
4520/2018, το άρθρο 29 του ν. 4659/2020, το άρθρο 235 του ν. 4389/2016, το άρθρο 22 του ν. 
4445/2016, το άρθρο 22 του ν.4549/2018, το άρθρο 29 του ν.4659/2020, τα άρθρα 4,9 και 15 του 
ν.4756/2020, το άρθρο 136 του ν. 4808/2021 και την ΚΥΑ Δ/13/οικ. 53923/2021.

          Άρθρο 2

                    Οργανωτικά μέτρα ασφάλειας και προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα

1. Ο Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης έχει την υποχρέωση λήψης 
και διαρκούς τήρησης των κατάλληλων και αναγκαίων τεχνικών και οργανωτικών μέτρων 
ασφάλειας των λαμβανομένων πληροφοριών και, κατ’ ελάχιστον, την καταγραφή και 
παρακολούθηση των προσβάσεων, τη διασφάλιση ιχνηλασιμότητας και την προστασία των 
διακινούμενων δεδομένων από κάθε παραβίαση, καθώς και από σκόπιμη απειλή ή τυχαίο 
κίνδυνο. Ο Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης έχει την 
υποχρέωση χρήσης των λαμβανομένων πληροφοριών αποκλειστικά και μόνον για το σκοπό που 
περιγράφεται στην παρούσα.

2. Η διάθεση των διαδικτυακών υπηρεσιών διενεργείται μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της 
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Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης (Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.) 
του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με την Πολιτική Ασφάλειας 
Πληροφοριακών Συστημάτων της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ., την Πολιτική Ορθής Χρήσης των διαδικτυακών 
υπηρεσιών, καθώς και τις διατάξεις για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 

   Άρθρο 3

  Έναρξη ισχύος
1. Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:
 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΚΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
 ΑΑΔΕ
 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
 Η.Δ.Υ.Κ.Α Μ.Α.Ε.
 ΕΦΚΑ
 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
 ΓΓΠΣΨΔ-ΚΕ.Δ.

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
 Γραφείο Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης
 Γραφείο Υφυπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης
 Γενικό Γραμματέα Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης
 Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης & Παραγωγικής Λειτουργίας Πληροφοριακών Συστημάτων  

Οικονομικού Τομέα & Δημόσιας Διοίκησης
 Αυτοτελές Τμήμα Ασφάλειας 
 Αυτοτελές Τμήμα Στρατηγικής, Προγραμματισμού & Διαχείρισης Έργων
 Δ/νση Σχεδιασμού & Ανάπτυξης Εφαρμογών -Τμήμα Β΄
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