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Θέμα: «Διάθεση των διαδικτυακών υπηρεσιών «Τρέχουσα εργασιακή κατάσταση (από ΕΡΓΑΝΗ)», 
«Λήψη πληροφοριών για καταρτιζόμενους Σ.Α.Ε.Κ.», «Στοιχεία εργασίας του Δημοσίου Υπαλλήλου» 
και «Στοιχεία για τις Ανάγκες του Προγράμματος “Προσωπικός Βοηθός για Άτομα με Αναπηρία”» στο 
πληροφοριακό σύστημα «Πρόγραμμα "Προσωπικός Βοηθός για άτομα με αναπηρία" - ΟΠΕΚΑ» του 
Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης».

Α Π Ο Φ Α Σ Η
Ο  ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:

1. Των παρ. 2,3 και 5  του άρθρου 47 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, 
διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα 
ζητήματα» (Α’ 134).

2. Του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 
(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (A’184) 
και ιδίως την παρ. 51 του άρθρου 107 σε συνδυασμό με το άρθρο 84.

3. Του ν. 2690/1999 «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις» (Α’45).

4. Του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών 
και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ.

5. Του ν. 4624/2019  «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής 
του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
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2016/680» (Α’ 137).
6. Του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση 

και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών 
μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

7. Του π.δ.  79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
8. Του π.δ. 40/2020 «Οργανισμός Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης» (Α’ 85).
9. Του άρθρου 90 Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που 

κυρώθηκε με το άρθρο 1 του π.δ. 63/2005 "Κωδικοποίηση της νομοθεσίας για τη κυβέρνηση 
και τα κυβερνητικά όργανα" (Α' 98).

10. Του άρθρου 4 παρ. 1ε σημείο ηα «Μετεξέλιξη του Οργανισμού Γεωργικών Ασφαλίσεων σε 
Οργανισμό Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ) και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 30).

11. Των άρθρων 36 έως 39 του ν. 4837/2021 «Πρόληψη και αντιμετώπιση περιστατικών 
κακοποίησης και παραμέλησης ανηλίκων, Πρόγραμμα «Κυψέλη» για την αναβάθμιση της 
ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών σε βρεφικούς, βρεφονηπιακούς και παιδικούς 
σταθμούς, διατάξεις για την προώθηση της αναδοχής και της υιοθεσίας, «Προσωπικός Βοηθός 
για τα Άτομα με Αναπηρία» και άλλες διατάξεις» (Α’ 178).

12. Των άρθρων 5 (παρ. 3), 7 (παρ. 3-4 και 7-11) και 14 της υπ’ αριθμ. 28458/2022 ΚΥΑ «Υλοποίηση 
Πιλοτικού Προγράμματος “Προσωπικός Βοηθός για άτομα με αναπηρία”».

13. Του άρθρου 8 παρ. 1 του ν. 5322/2026 «Προσωπικός Βοηθός, Πρώιμη Παρέμβαση και λοιπές 
ενεργητικές πολιτικές για άτομα με αναπηρία, ρυθμίσεις στεγαστικής πολιτικής - Ρύθμιση για 
τις συντάξεις χηρείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 117).

14. Των άρθρων 6, 7 (παρ. 1) και 34 της υπ΄αριθμ. 18867/2026 ΚΥΑ «Υλοποίηση Προγράμματος 
“Προσωπικός Βοηθός για άτομα με αναπηρία”» (Β’ 5050).

Β. Την υπ’ αριθμ. 118944 ΕΞ 2019 απόφαση του Υπουργού Επικρατείας «Λειτουργία Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης 
του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης» (Β΄ 3990).

Γ. Το υπ’ αριθ. 22908/23-06-2026 έγγραφο της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. προς την Α.Α.Δ.Ε. με θέμα «Αίτημα του 
Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης προς την Ανεξάρτητη Αρχή 
Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) για την διάθεση στοιχείων μέσω διαλειτουργικότητας, μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣΨΔ». 

Δ. Το υπ’ αριθ. ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ 541763/24-06-2026 απαντητικό έγγραφο της Α.Α.Δ.Ε. προς την 
Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. με θέμα «Αίτημα του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
προς την ΑΑΔΕ για την διάθεση στοιχείων μέσω διαλειτουργικότητας, μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣΨΔ».

Ε. Το υπ’ αριθ. 22909/23-06-2026 έγγραφο της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. προς την Α.Α.Δ.Ε. με θέμα «Αίτημα του 
Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης προς την Ανεξάρτητη Αρχή 
Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) για την διάθεση στοιχείων μέσω διαλειτουργικότητας, μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣΨΔ». 

ΣΤ. Το υπ’ αριθ. ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ 541757/24-06-2026 απαντητικό έγγραφο της Α.Α.Δ.Ε. προς την 
Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. με θέμα «Αίτημα του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
προς την ΑΑΔΕ για την διάθεση στοιχείων μέσω διαλειτουργικότητας, μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣΨΔ».

https://gsis.gr/sites/default/files/2018-10/KED_FEK.pdf
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Ζ. Το υπ’ αριθ. 22907/23-06-2026 έγγραφο της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. προς την Α.Α.Δ.Ε. με θέμα «Αίτημα του 
Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης προς την Ανεξάρτητη Αρχή 
Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) για την διάθεση στοιχείων μέσω διαλειτουργικότητας, μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣΨΔ». 

Η. Το υπ’ αριθ. ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ 541768/24-06-2026 απαντητικό έγγραφο της Α.Α.Δ.Ε. προς την 
Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. με θέμα «Αίτημα του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
προς την Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) για την διάθεση στοιχείων μέσω 
διαλειτουργικότητας, μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣΨΔ».

Θ. Το υπ’ αριθ. 22845/22-06-2026 έγγραφο της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. προς την Α.Α.Δ.Ε. με θέμα «Αίτημα του 
Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης προς την Ανεξάρτητη Αρχή 
Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) για την διάθεση στοιχείων μέσω διαλειτουργικότητας, μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣΨΔ». 

Ι. Το υπ’ αριθ. ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ 541744/24-06-2026 απαντητικό έγγραφο της Α.Α.Δ.Ε. προς την 
Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. με θέμα «Αίτημα του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
προς την Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) για την διάθεση στοιχείων μέσω 
διαλειτουργικότητας, μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣΨΔ».

ΙΑ. Το υπ’ αριθ. 22844/22-06-2026 έγγραφο της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. προς την Α.Α.Δ.Ε. με θέμα «Αίτημα του 
Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης προς την Ανεξάρτητη Αρχή 
Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ) για την διάθεση στοιχείων μέσω διαλειτουργικότητας, μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣΨΔ». 

ΙΒ. Το υπ’ αριθ. ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ 541752/24-06-2026 απαντητικό έγγραφο της Α.Α.Δ.Ε. προς την 
Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. με θέμα «Αίτημα του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
προς την ΑΑΔΕ για την διάθεση στοιχείων μέσω διαλειτουργικότητας, μέσω του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της ΓΓΠΣΨΔ».

ΙΓ. Τα αιτήματα διαλειτουργικότητας υπ’ αριθμ. 49183/03-04-2026, 49343/07-04-2026, 52782/17-
06-2026 και 53602/02-07-2026 του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης στην Ε.Δ.Α. του Κέντρου Διαλειτουργικότητας (ΚΕ.Δ.) της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. για τις 
διαδικτυακές υπηρεσίες «Τρέχουσα εργασιακή κατάσταση (από ΕΡΓΑΝΗ)», «Λήψη πληροφοριών 
για καταρτιζόμενους Σ.Α.Ε.Κ.», «Στοιχεία εργασίας του Δημοσίου Υπαλλήλου» και «Στοιχεία για τις 
Ανάγκες του Προγράμματος “Προσωπικός Βοηθός για Άτομα με Αναπηρία”», αντίστοιχα.

ΙΔ. Τα έγγραφα υπ’ αριθμ. 6035/09-06-2026, 6068/25-06-2026, 6082/10-07-2026 και 6093/16-07-
2026 του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης στην Ε.Δ.Α. του Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας (ΚΕ.Δ.) της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ. για τις διαδικτυακές υπηρεσίες «Τρέχουσα εργασιακή 
κατάσταση (από ΕΡΓΑΝΗ)», «Λήψη πληροφοριών για καταρτιζόμενους Σ.Α.Ε.Κ.», «Στοιχεία εργασίας 
του Δημοσίου Υπαλλήλου» και «Στοιχεία για τις Ανάγκες του Προγράμματος “Προσωπικός Βοηθός 
για Άτομα με Αναπηρία”», αντίστοιχα, με θέμα την ένταξη σε παραγωγική λειτουργία των 
διαδικτυακών υπηρεσιών.

ΙΕ. Την ανάγκη διασφάλισης της εναρμόνισης της διαλειτουργικότητας των διαδικτυακών υπηρεσιών 
των Φορέων του Δημοσίου και του ευρύτερου Δημοσίου Τομέα με το στρατηγικό σχεδιασμό. 
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ΙΣΤ. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

ΙΖ. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ
Άρθρο 1 

1. Τη διάθεση των κάτωθι διαδικτυακών υπηρεσιών στο πληροφοριακό σύστημα Πρόγραμμα 
"Προσωπικός Βοηθός για άτομα με αναπηρία" - ΟΠΕΚΑ» του Οργανισμού Προνοιακών 
Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης:

α) διαδικτυακή υπηρεσία «Τρέχουσα εργασιακή κατάσταση (από ΕΡΓΑΝΗ)» με την κάτωθι μέθοδο:
 Διάθεση στοιχείων της τρέχουσας εργασιακής κατάστασης του εργαζομένου με βάση τον ΑΦΜ 

του – (getCurrentEmploymentStatus)

Σκοπός της χρήσης της διαδικτυακής υπηρεσίας είναι έλεγχος του καθεστώτος εργασίας του 
αιτούντα καθώς αυτό αποτελεί κριτήριο μοριοδότησης και επιλεξιμότητας για την αμοιβή των 
Προσωπικών Βοηθών στο πλαίσιο επέκτασης του Προγράμματος "Προσωπικός Βοηθός για άτομα με 
αναπηρία".
Η διάθεση της υπηρεσίας γίνεται σύμφωνα με τον ν. 4520/2018 άρθρο 4, παρ. 1ε σημείο ηα (Α’ 30), 
τον ν. 4837/2021 άρθρα 36 έως 39 (Α’ 178) και την υπ’ αριθμ. 28458/2022 ΚΥΑ άρθρα 5 (παρ. 3), 7 
(παρ. 3-4 και 7-11) και 14 (Β’ 1427), όπως ισχύουν.

β) διαδικτυακή υπηρεσία «Λήψη πληροφοριών για καταρτιζόμενους Σ.Α.Ε.Κ.» με την κάτωθι μέθοδο:
 Έλεγχος εγγραφής/ανανέωσης εγγραφής καταρτιζόμενου Σ.Α.Ε.Κ. σε εξάμηνο φοίτησης – 

(iekStudentIsActive)

Σκοπός της χρήσης της διαδικτυακής υπηρεσίας είναι ο έλεγχος της υπηρεσίας λήψης πληροφοριών 
για καταρτιζόμενους ΣΑΕΚ καθώς αυτό αποτελεί κριτήριο μοριοδότησης για την αμοιβή των 
Προσωπικών Βοηθών στο πλαίσιο επέκτασης του Προγράμματος  "Προσωπικός Βοηθός για άτομα 
με αναπηρία".
Η διάθεση της υπηρεσίας γίνεται σύμφωνα με τον ν. 4520/2018 άρθρο 4, παρ. 1ε σημείο ηα (Α’ 30), 
τον ν. 4837/2021 άρθρα 36 έως 39 (Α’ 178) και την υπ’ αριθμ. 28458/2022 ΚΥΑ άρθρα 5 (παρ. 3), 7 
(παρ. 3-4 και 7-11), το άρθρο 14 (Β’ 1427), το άρθρο 8 παρ. 1 του ν. 5322/2026 (Α’ 117) και τα άρθρα 
6 και 34 της υπ’ αριθμ. 18867/2026 ΚΥΑ (Β’ 5050), όπως ισχύουν.

γ) διαδικτυακή υπηρεσία «Στοιχεία εργασίας του Δημοσίου Υπαλλήλου» με την κάτωθι μέθοδο:
 Αναζήτηση στοιχείων εργασίας δημοσίου υπαλλήλου(Οργανικός φορέας, φορέας εργασίας και 

αν είναι κύρια ή όχι η κάθε θέση εργασίας του Υπαλλήλου) – (getEmployees)

Σκοπός της χρήσης της διαδικτυακής υπηρεσίας είναι η εξακρίβωση της τρέχουσας εργασιακής 
κατάστασης του αιτούντα στο συγκεκριμένο πρόγραμμα, για την ορθή μοριοδότησή του. Ειδικότερα, 
σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 2 περ. δ΄ της υπ’ αρ.18867/2026 ΚΥΑ (Β΄ 5050),ο αιτών που εργάζεται 
λαμβάνει 250 μόρια, ενώ στο άρθρο 7 παρ. 1 προβλέπεται ρητά ότι η απόδοση των μορίων του 
άρθρου 6 πραγματοποιείται μέσω διασταύρωσης δεδομένων που αντλούνται μέσω του Κέντρου 
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Διαλειτουργικότητας, μεταξύ άλλων, για την τρέχουσα εργασιακή κατάσταση.
Η διάθεση της υπηρεσίας γίνεται σύμφωνα με τον ν. 4520/2018 άρθρο 4, παρ. 1ε σημείο ηα (Α’ 30), 
τον ν. 4837/2021 άρθρα 36 έως 39 (Α’ 178), την υπ’ αριθμ. 28458/2022 ΚΥΑ άρθρο 5 (παρ. 3), άρθρο 
7 και παρ. 3-4 και 7-11, άρθρο 14 (Β’ 1427), το άρθρο 8 παρ. 1 του ν. 5322/2026 (Α’ 117) και τα άρθρα 
6 και 34 της υπ’ αριθμ. 18867/2026 ΚΥΑ Μέρος Β’ άρθρο 7 παρ. 1 και άρθρο 6 παρ.2 περ.δ'  (Β’ 5050), 
όπως ισχύουν.

δ) διαδικτυακή υπηρεσία «Στοιχεία για τις Ανάγκες του Προγράμματος “Προσωπικός Βοηθός για 
Άτομα με Αναπηρία”» με την κάτωθι μέθοδο:
 Λήψη Στοιχείων Εξαρτώμενων Μελών - (getProsVoithosFamilyDep)
 Λήψη Στοιχείων Μελών (Αντίστροφη Εξάρτηση) – (getProsVoithosFamilyDecl)
 Λήψη Στοιχείων Φιλοξενούμενων – (getProsVoithosFamilyGuest)
 Λήψη Στοιχείων για Φιλοξενία Αιτούντος – (getProsVoithosFamilyHosted)
 Άθροισμα Εισοδήματος και έλεγχος Υποβολής Δηλώσεων – (getProsVoithosFamilyInc)

Σκοπός της χρήσης της διαδικτυακής υπηρεσίας είναι η άντληση δεδομένων οικογενειακής σύνθεσης 
και εισοδήματος από τις φορολογικές δηλώσεις, με σκοπό τον προσδιορισμό της οικογενειακής 
μονάδας του αιτούντος (ΑμεΑ) και τον υπολογισμό του οικογενειακού εισοδήματος προκειμένου να 
ελεγχθεί η επιλεξιμότητα και να γίνει η μοριοδότηση του αιτούντα για τους σκοπούς του 
προγράμματος.
Η διάθεση της υπηρεσίας γίνεται σύμφωνα με τον ν. 4520/2018 άρθρο 4, παρ. 1ε σημείο ηα (Α’ 30), 
τον ν. 4837/2021 άρθρα 36 έως 39 (Α’ 178), την υπ’ αριθμ. 28458/2022 ΚΥΑ άρθρα 5 (παρ. 3), 7 (παρ. 
3-4 και 7-11) και 14 (Β’ 1427) και τα υπ’ αριθμ. ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ 541763/24-06-2026, ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ 
541757/24-06-2026,  ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ 541768/24-06-2026, ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ 541744/24-06-2026 και 
ΔΥΠΗΔΕΔ ΣΤ’ 541752/24-06-2026 έγγραφα της ΑΑΔΕ, όπως ισχύουν.

 Άρθρο 2

                    Οργανωτικά μέτρα ασφάλειας και προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα

1. Ο Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης έχει την υποχρέωση λήψης 
και διαρκούς τήρησης των κατάλληλων και αναγκαίων τεχνικών και οργανωτικών μέτρων 
ασφάλειας των λαμβανομένων πληροφοριών και, κατ’ ελάχιστον, την καταγραφή και 
παρακολούθηση των προσβάσεων, τη διασφάλιση ιχνηλασιμότητας και την προστασία των 
διακινούμενων δεδομένων από κάθε παραβίαση, καθώς και από σκόπιμη απειλή ή τυχαίο 
κίνδυνο. Ο Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης έχει την 
υποχρέωση χρήσης των λαμβανομένων πληροφοριών αποκλειστικά και μόνον για το σκοπό που 
περιγράφεται στην παρούσα.

2. Η διάθεση των διαδικτυακών υπηρεσιών διενεργείται μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της 
Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης (Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.) 
του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με την Πολιτική Ασφάλειας 
Πληροφοριακών Συστημάτων της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ., την Πολιτική Ορθής Χρήσης των διαδικτυακών 
υπηρεσιών, καθώς και τις διατάξεις για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 

Άρθρο 3

Έναρξη ισχύος
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1. Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:
 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΚΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
 Α.Α.Δ.Ε.
 Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
 Γραφείο Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης
 Γραφείο Υφυπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης
 Γενικό Γραμματέα Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης
 Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης & Παραγωγικής Λειτουργίας Πληροφοριακών Συστημάτων  

Οικονομικού Τομέα & Δημόσιας Διοίκησης
 Αυτοτελές Τμήμα Ασφάλειας 
 Αυτοτελές Τμήμα Στρατηγικής, Προγραμματισμού & Διαχείρισης Έργων
 Δ/νση Σχεδιασμού & Ανάπτυξης Εφαρμογών -Τμήμα Β΄
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