
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1 Διάθεση διαδικτυακών υπηρεσιών της Η.ΔΙ.Κ.Α. 

Α.Ε. σε φορείς του Δημοσίου, μέσω του κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας 
Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής Δια-
κυβέρνησης.

2 Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 1607/17340/10.06.2025 
απόφασης Δημάρχου σχετικά με την καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό του Δή-
μου Ελευσίνας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 21869 ΕΞ 2025 (1)
Διάθεση διαδικτυακών υπηρεσιών της Η.ΔΙ.Κ.Α. 
Α.Ε. σε φορείς του Δημοσίου, μέσω του κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας 
Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής Δι-
ακυβέρνησης.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:
1. Του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσω-

μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρο-
νικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184) 
και, ιδίως, την παρ. 51 του άρθρου 107, σε συνδυασμό 
με το άρθρο 84 του ιδίου νόμου. 

2. Του άρθρου 47 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του 
Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή δι-
ακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επεί-
γοντα ζητήματα» (Α’ 134). 

3. Του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 
για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 
και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών 
και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ.

4. Του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, 
Α’ 45).

5. Του ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανο-
νισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστα-
σία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δε-
δομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην 
εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680» (Α’ 137).

6. Του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

7. Του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131). 

8. Του π.δ. 40/2020 «Οργανισμός Υπουργείου Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης» (Α’ 85).

9. Του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

10. Του ν. 3607/2007 «Σύσταση και Καταστατικό της 
"Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Κοινωνικής Ασφάλισης 
Α.Ε." (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.) και λοιπές ασφαλιστικές και οργανω-
τικές διατάξεις» (Α’ 245).

11. Της υπό στοιχεία 11810/179/Φ80353/2014 υπουρ-
γικής απόφασης «Καθορισμός τρόπου λήψης και χρή-
σης δεδομένων από τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης 
για τη λειτουργία του Εθνικού Μητρώου Ασφάλισης - 
Ασφαλιστικής Ικανότητας, σύστημα “ΑΤΛΑΣ”» άρθρα 1-4 
(Β’ 1635).

12. Του ν. 5078/2023 «Αναμόρφωση επαγγελματικής 
ασφάλισης, εξορθολογισμός ασφαλιστικής νομοθεσί-
ας, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, σύστημα διορισμού και 
προσλήψεων των εκπαιδευτικών της Δημόσιας Υπη-
ρεσίας Απασχόλησης και λοιπές διατάξεις», Μέρος Β’ 
«ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΤΑΜΕΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛ-
ΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΑ ΕΚ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ ΑΛΛΗ-
ΛΟΒΟΗΘΗΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ ΤΗΣ ΠΑΡ. 20 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 6 ΤΟΥ 
ν. 3029/2002» (άρθρα 157-171) (Α’ 211).

13. Του π.δ. 11/2022 «Οργανισμός του “Οργανισμού 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού” (Ο.Α.Ε.Δ.)» (Α’ 25).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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14. Του ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματι-
κής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, 
ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο 
αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας νομοθετικής 
κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση 
της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής 
Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό 
Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 254)

15. Του ν. 5006/2022 «Σπίτι μου - στεγαστική πολιτική 
για τους νέους, αξιοποίηση της δημόσιας περιουσίας 
για κοινωνική κατοικία, στεγαστική αποκατάσταση πυ-
ρόπληκτων στην περιοχή “Μάτι” και άλλες διατάξεις» 
άρθρο 39 «Μονάδες Φροντίδας Προσχολικής Αγωγής 
και Διαπαιδαγώγησης της Δημόσιας Υπηρεσίας Απα-
σχόλησης» (Α’ 239).

16. Της υπ’ αρ. 48768/2023 υπουργικής απόφασης 
«Έγκριση του Κανονισμού λειτουργίας Βρεφονηπια-
κών Σταθμών της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης» 
(Β’ 3302). 

17. Του ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση 
των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού 
δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και 
άλλες διατάξεις» άρθρο 3 «Μετονομασία Οργανισμού 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού σε Δημόσια Υπη-
ρεσία Απασχόλησης - Σκοπός» (Α’ 75).

18. Του ν. 3892/2010 «Ηλεκτρονική καταχώριση και 
εκτέλεση ιατρικών συνταγών και παραπεμπτικών ιατρι-
κών εξετάσεων» (Α’ 189). 

Β. Την υπό στοιχεία 118944 ΕΞ 2019/23.10.2019 από-
φαση του Υπουργού Επικρατείας «Λειτουργία Κέντρου 
Διαλειτουργικότητας της Γενικής Γραμματείας Πληροφο-
ριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργεί-
ου Ψηφιακής Διακυβέρνησης» (Β’ 3990).

Γ. Το αίτημα υπ’ αρ. 37012/29.5.2025 της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης στην Εφαρμογή Διαχείρισης 
Αιτημάτων Διαλειτουργικότητας του Κέντρου Διαλει-
τουργικότητας (ΚΕ.Δ.) της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ., για τη διαδικτυακή 
υπηρεσία «Στοιχεία ΑΜΚΑ».

Το υπ’ αρ. 9259/4.8.2021 αίτημα του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης στην Εφαρμογή 
Διαχείρισης Αιτημάτων Διαλειτουργικότητας του Κέ-
ντρου Διαλειτουργικότητας (ΚΕ.Δ.) της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ., για 
τη διαδικτυακή υπηρεσία «Ασφαλιστική Ικανότητα (για 
συνταγογράφηση)». 

Δ. Το υπ’ αρ. 538806/19.6.2025 έγγραφο της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης με θέμα την ένταξη της δια-
δικτυακής υπηρεσίας «Στοιχεία ΑΜΚΑ» σε παραγωγική 
λειτουργία.

Το υπ’ αρ. 894786/20.6.2025 έγγραφο του Ηλεκτρο-
νικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης με θέμα 
την ένταξη της διαδικτυακής υπηρεσίας «Ασφαλιστική 
Ικανότητα (για συνταγογράφηση)» σε παραγωγική λει-
τουργία.

Ε. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού.

ΣΤ. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Άρθρο 1
Διατίθενται οι παρακάτω διαδικτυακές υπηρεσίες της 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Κοινωνικής Ασφάλισης 
Α.Ε. (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.):

1. «Στοιχεία ΑΜΚΑ» στο πληροφοριακό σύστημα "VET 
OPS Δ.ΥΠ.Α." της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, 
με σκοπό τη χρήση κατά την κατάθεση αιτήσεων ωφε-
λουμένων δομών (μαθητές, εκπαιδευόμενοι, γονείς) και 
αιτήσεων εκπαιδευτικών (μητρώο).

Η αναζήτηση πραγματοποιείται με τη μέθοδο Λήψη 
ΑΜΚΑ με βάση τα Στοιχεία Φυσικού Προσώπου  - 
data2amka και η διάθεση της υπηρεσίας γίνεται σύμφω-
να με το π.δ. 11/2022 (Α’ 25), τον ν. 4763/2020 (Α’ 254), το 
άρθρο 39 του ν. 5006/2022 (Α’ 239), τον ν. 5078/2023 (άρ-
θρα 157-171) (Α’ 211), την υπ’ αρ. 48768/2023 (Β’ 3302) 
υπουργική απόφαση και το άρθρο 3 του ν. 4921/2022 
(Α’ 75).

2. «Ασφαλιστική Ικανότητα (για συνταγογράφηση)» 
στο ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 
(ΟΠΣ) ΕΦΚΑ, με σκοπό οι πολίτες να μπορούν συγκε-
ντρωτικά να επισκοπούν τα στοιχεία τους (μεταξύ άλλων 
το διάστημα μέχρι το οποίο ο ασφαλισμένος διαθέτει 
ασφαλιστική ικανότητα και τα έμμεσα μέλη που λαμβά-
νουν ικανότητα, καθώς και το διάστημα μέχρι το οποίο 
έχουν ενεργή την ικανότητα αυτή) και να προβαίνουν σε 
συναλλαγές με τον φορέα. 

Η αναζήτηση πραγματοποιείται με τη μέθοδο Δικαίω-
μα παροχών υγείας (Ασφαλιστική Ικανότητα) ενός δικαι-
ούχου - entryPoint3 και η διάθεση της υπηρεσίας γίνεται 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. 11810/179/Φ80353/2014 υπουρ-
γική απόφαση άρθρα 1-4 (Β’ 1635) και τον ν. 3892/2010 
(Α’ 189).

Άρθρο 2 
Οργανωτικά μέτρα ασφάλειας και προστασίας 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα

1. Οι φορείς έχουν την υποχρέωση λήψης και διαρ-
κούς τήρησης των κατάλληλων και αναγκαίων τεχνικών 
και οργανωτικών μέτρων ασφάλειας των λαμβανομέ-
νων πληροφοριών και, κατ’ ελάχιστον, την καταγραφή 
και παρακολούθηση των προσβάσεων, τη διασφάλιση 
ιχνηλασιμότητας και την προστασία των διακινούμε-
νων δεδομένων από κάθε παραβίαση, καθώς και από 
σκόπιμη απειλή ή τυχαίο κίνδυνο. Οι φορείς έχουν την 
υποχρέωση χρήσης των λαμβανομένων πληροφοριών 
αποκλειστικά και μόνον για τους σκοπούς που περιγρά-
φεται στην παρούσα.

2. Η διάθεση των διαδικτυακών υπηρεσιών διενεργεί-
ται μέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της Γενικής 
Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφια-
κής Διακυβέρνησης (Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ.) του Υπουργείου Ψηφι-
ακής Διακυβέρνησης, σύμφωνα με την Πολιτική Ασφά-
λειας Πληροφοριακών Συστημάτων της Γ.Γ.Π.Σ.Ψ.Δ., την 
Πολιτική Ορθής Χρήσης των διαδικτυακών υπηρεσιών, 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 48511Τεύχος B’ 3623/11.07.2025

καθώς και τις διατάξεις για την προστασία των δεδομέ-
νων προσωπικού χαρακτήρα.

Άρθρο 3 
Έναρξη ισχύος

Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Ιουλίου 2025 

Ο Υπουργός

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 1747/2025 (2)
Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 1607/17340/10.06.2025 
απόφασης Δημάρχου σχετικά με την καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό του Δή-
μου Ελευσίνας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του Κώδικα Κα-

τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α’ 143).

2. Τα άρθρα 58 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυ-
ασμό με τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση οργάνωση στελέ-
χωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10.8.2011 
εγκύκλιο του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38).
6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 

σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο» 
(Α’ 232).

7. Το άρθρο 29 του ν. 3528/2007 (Α’ 26).
8. Το υπ’ αρ. οικ.88776/22059/20.10.2020 έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.
9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Ελευσίνας (Β’ 2532/2011) και τις τροποποιήσεις αυτού 
(Β’ 2998/2017, Β’ 5243/2023, Β’ 1285/2025).

10. Την υπ’  αρ. 1/2021 (Β’  1457) απόφαση Δημο-
τικού Συμβουλίου Ελευσίνας περί καθιέρωσης δια-
φορετικού ωραρίου λειτουργίας σε υπηρεσίες του 
Δήμου, η οποία επικυρώθηκε με την υπ’  αρ. 34285/ 
23.03.2021 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής.

11. Την παρ. 2 του ν. 3731/2008 «Αναδιάρθρωση της 
Δημοτικής Αστυνομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων 
Αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 263). 

12. Τον προϋπολογισμό του έτους 2025, ο οποίος 
ψηφίστηκε με την υπ’ αρ. 512/2024 (Α.Δ.Α.: ΡΑΛΔΩΡΒ-
ΤΟΣ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα 
με τον οποίο εγγράφηκαν πιστώσεις στους ανάλογους 
κωδικούς.

13. Το υπ’ αρ. 30130/24.12-2024 έγγραφο του Δήμου 
Ελευσίνας με το οποίο διαβιβάστηκε στην Αποκεντρωμέ-
νη Διοίκηση Αττική η υπ’ αρ. 512/2024 (Α.Δ.Α.: ΡΑΛΔΩΡΒ-
Τ9Σ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου προκειμένου 
να επικυρωθεί ο προϋπολογισμός του ο.ε. 2025 του Δή-
μου Ελευσίνας.

14. Την υπ’ αρ. 76/02.01.2025 βεβαίωση της Προϊστα-
μένης Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι έχουν 
εγγραφεί οι σχετικές πιστώσεις στους ανάλογους κωδι-
κούς, στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2025.

15. Την υπ’ αρ. 105/2025 (Β’ 88) με Α.Π. 205/03.01.2025 
(Α.Δ.Α.: 6ΞΙΝΩΡΒ-ΛΝΞ) απόφαση του Δημάρχου Ελευ-
σίνας περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για το 
προσωπικό του Δήμου Ελευσίνας, για το Α’ εξάμηνο του 
έτους 2025.

16. Την υπ’ αρ. 1436/13652/14.05.2025 απόφαση του 
Δημάρχου Ελευσίνας «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 105/2025 
με Α.Π.: 205/03-01-2025 (ΑΔΑ: 6ΞΙΝΩΡΒ-ΛΝΞ) απόφασης 
του Δημάρχου «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για 
το προσωπικό του Δήμου Ελευσίνας, για το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2025» (Β’ 2513).

17. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου μας (Β’ 1285/2025) με την οποία 
δημιουργήθηκαν νέες οργανικές μονάδες, νέες θέσεις, 
κλάδοι και ειδικότητες, οι οποίες δεν προβλέπονταν 
στην υπ’ αρ. 105/2025 με Α.Π. 205/03.01.2025 (Α.Δ.Α.: 
6ΞΙΝΩΡΒ-ΛΝΞ) απόφαση του Δημάρχου Ελευσίνας περί 
Καθιέρωσης Υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό 
του Δήμου Ελευσίνας για το Α’ εξάμηνο του έτους 2025. 

18. Το γεγονός ότι με την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. επήλ-
θε ανακατανομή και προσθήκες στις αρμοδιότητες των 
υπηρεσιών του Δήμου που απαιτούν πρόσθετη εργασία 
του προσωπικού προκειμένου να επιτευχθούν οι απαι-
τούμενες προσαρμογές. 

19. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο Ελευσίνας.

20. Το γεγονός ότι εντός του τρέχοντος έτους έχει 
αποχωρήσει ένας σημαντικός αριθμός υπαλλήλων λόγω 
συνταξιοδοτήσεων, μετατάξεων και αποσπάσεων μέσω 
της κινητικότητας κ.λπ., με αποτέλεσμα την επιβάρυνση 
του υπάρχοντος προσωπικού με πρόσθετες εργασίες.

21. Το γεγονός ότι ο Δήμος Ελευσίνας ανακηρύχθηκε 
ως Πολιτιστική Πρωτεύουσα της Ευρώπης για το έτος 
2023 και η Ανώνυμη Εταιρεία που συστήθηκε για τη δι-
αχείριση του θεσμού θα βρίσκεται σε λειτουργία έως 30 
Ιουνίου του έτους 2025. Προκειμένου να ολοκληρωθούν 
οι εργασίες παράδοσης, παραλαβής του συνόλου των 
υποθέσεων της Ανώνυμης Εταιρείας στον Δήμο καθώς 
και η συνέχιση της άυλης κληρονομίας, απαιτείται η πρό-
σθετη εργασία των υπηρεσιών του Δήμου.

22. Το γεγονός ότι ιδιαίτερα στις περιπτώσεις εκείνες 
που ανακύπτουν έκτακτα γεγονότα, περιορισμένης, 
συνήθως, χρονικής διάρκειας τα οποία εκφεύγουν της 
αναμενόμενης εξέλιξης και της προγραμματισμένης 
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δραστηριότητας των υπηρεσιών του Δήμου, απαιτεί-
ται πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή απασχόληση 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις 
νυχτερινές ώρες, κυρίως του προσωπικού που απασχο-
λείται στη Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και 
Πρασίνου και της Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας, 
προκειμένου να διασφαλισθεί η εύρυθμη και αποδοτική 
λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου, η δημόσια υγεία 
και η ασφάλεια και προστασία των κατοίκων του Δήμου 
Ελευσίνας.

23. Την υπ’ αρ. 1607/17340/10.06.2025 απόφαση Δη-
μάρχου Ελευσίνας «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
για το προσωπικό του Δήμου Ελευσίνας, για το Β’ Εξά-
μηνο του έτους 2025» (Β’ 3186).

24. Την ανάγκη συμπλήρωσης της παραπάνω απόφα-
σης αναφορικά με τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά 
υπάλληλο της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 
και Πρασίνου.

25. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει

Τη συμπλήρωση της υπ’ αρ. 1607/17340/10.06.2025 
απόφασης Δημάρχου «Καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας για το προσωπικό του Δήμου Ελευσίνας, για 
το Β’ εξάμηνο του έτους 2025» (Β’ 3186) στο πεδίο που 

αναφέρονται τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλ-
ληλο, ως εξής: 

«Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου:

α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 120 ώρες 
το εξάμηνο,

β. Νυχτερινή εργασία, έως 180 ώρες το εξάμηνο,
γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, έως 180 

ώρες το εξάμηνο,
δ. Νυχτερινή Εργασία προς συμπλήρωση, έως 120 

ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο».
Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 

ύψους 200.000 € σε βάρος του ΚΑΕ 20.6012.0001 και 
45.000 € σε βάρος του ΚΑΕ 6022.0001.

Κατά τα λοιπά, ισχύουν τα οριζόμενα στην υπ’ αρ. 
1607/17340/10.06.2025 (Β’ 3186) απόφαση Δημάρχου 
και αναρτήθηκε στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ (Α.Δ.Α.: Ψ7ΠΗΩΡΒ-ΨΜ5).

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι 31.12.2025. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ελευσίνα, 3 Ιουλίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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